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Tento strucny prehled predstavuje rozsahlejsi teoreticky ramec vytvoreny v
ramci projektu “Dusevni zdravi; podpora dusevni pohody a rozvoje v evropském @
sektoru mladeze“ (Mental Health; Promotion of wellbeing and flourishing

in the European youth sector), ktery byl financovan v ramci programu o
Erasmus+, ¢islo projektu 2019-2-NL02- KA205-002567.

Cely dokument — podrobnéjsi teoreticky ramec: Kuosmanen, T., Dowling, K.
and Barry, M.M., (2020) A Framework for Promoting Positive Mental Health
and Wellbeing in the European Youth Sector je dostupny na webové strance
projektu www.positivementalheath.eu.

Vydani této publikace bylo financné podporeno z programu Evropské komise.
Odpoveédnost za informace uvedené v této publikaci nese autor. Evropska
komise zadnym zpusobem neodpovida za jakékoli pripadné pouziti informaci
obsazenych v publikaci.

Opétovné pouziti a dalsi distribuce tohoto dila pro nekomercni ticely je povoleno,
pokud bude zdroj radné citovan podle doporucené formy citace uvedené nize.
Pro pouziti/ reprodukci materiali treti strany chranéné autorskym pravem jako
jsou tabulky, schémata nebo obrazky obsazené v tomto dokumentu je nutné
vyzadat si povoleni primo od drziteld autorskych prav.

Doporucena forma citace: Kuosmanen, T., Dowling, K. and Barry, M.M.,
(2020). Practice Brief: A Framework for Promoting Positive Mental Health and
Wellbeing in the European Youth Sector. A Practice Brief produced as part of
the Erasmus+ Project: Promoting positive mental health in the European Youth
sector. World Health Organization Collaborating Centre for Health Promotion
Research, National University of Ireland Galway. www.nuigalway.ie/hprc
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- Uvod

V ramci Strukturovaného dialogu s mladezi mladi lidé oznacili své dusevni
zdravi a pohodu = wellbeing jako jedno z klicovych témat (Vice na: www.
youthgoals.eu nebo Cesky na: www.strukturovanydialog.cz/5-dusevni-zdravi-
pohoda). Mladi lidé se musi vyporadavat se stale slozitéjsimi globalnimi,
ekonomickymi, sociokulturnimi problémy a problémy spojenymi se zménou
klimatu, coz zptsobuje, ze stoupa vyskyt psychickych poruch a sebevrazedného
jednani mladistvych.1,2 Podpora dusevniho zdravi, pohody mladych lidi a
osvojeni socidlnich a emocnich dovednosti prispivaji k tomu, aby mladi lidé
tyto problémy tspésné zvladali a v situaci 21. stoleti prosperovali.

Prostredi sektoru mladeze je dulezité pro podporu tématu dusevniho zdravi
mladych lidi a pro rozvoj jejich socidlnich a emocnich dovednosti, jelikoz
jim zajistuje vhodné prostredi k vybudovani kvalitnich vztah(i s dospélymi
a vrstevniky a k nacviceni socidlnich a emocnich kompetenci. Ackoliv se v
prostredi sektoru mladeze prace uplatiuje spousta inovativnich pristupd, chybi
zde pro podporu dusevniho zdravi a dusevni pohody systematicky ramec.

V tomto prehledu je predstaven teoreticky rdmec pro podporu pozitivniho
dusevniho zdravi a dusevni pohody v evropském sektoru mladeze a jsou zde
zde poskytnuty podklady pro systematické mysleni, komunikaci a jednani v
této oblasti.3 Na zakladé prezkumu odborné literatury je zde predstaveno sest
domén socialnich a emocnich dovednosti, dilezitych pro podporu dusevniho
zdravi mladeze: Jak premyslim, Co citim, Jak se vztahuji k ostatnim, Hodnoty,
Perspektivy a Identita. Tyto kompetence mohou byt rozvijeny v mladeznickych
organizacich jak pomoci cileného uceni a praktickych cviceni, tak napodobou
- ucenim od ostatnich. Zaroven je zde zdlraznéna dulezitost vnitini motivace
mladych lidi k socidlnimu a emoc¢nimu uceni a jsou zde nastinény kompetence,
které jsou vyzadovany od pracovnika s mladezi, aby mohli ispésné podporovat
dusevni zdravi mladeze.

Tento ramec vznikl v ramci projektu Erasmus+ Podpora dusevniho zdravi v
evropském sektoru mladeze . Soucasti projektu jsou praktickd doporuceni pro
pracovniky s mladezik tématu pozitivniho dusevniho zdravi, prirucka o dusevnim
zdravi mladeze, a manual ke Skoleni pracovnik( s mladezi v tomto tématu. Vice
o projektu a dalsi publikace 1ze najit na: https://positivementalhealth.eu/
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-* Teoreticky zaklad a vychodiska
pro teoreticky ramec

Co je (pozitivni) dusevni zdravi?

Dusevni zdravi je stav osobni pohody, pri kterém

,miize jedinec uplatnit své dovednosti, je schopen zvladat bézné stresové
situace, dokdze efektivné pracovat a ve své komunité je schopny vykondvat
pFislusnou roli“.*

Dusevni zdravi tedy neznamena jen to, Ze jedinec netrpi psychickou poruchou.
Dusevneé zdravy clovék je schopen uzivat si Zivota, navazovat vztahy, dosahovat
primérené vykonnosti a vyporadavat se s béznymi zivotnimi vyzvami. Termin
pozitivni dusevni zdravi déale zahrnuje psychickou odolnost, schopnost
vyporadat se s negativnimi pocity a celit nepfizni osudu.>® DuSevni zdravi
je hodnota sama o sobé a prispiva k celkové pohodé jedince a kvalité jeho
zivota. V ndvaznosti na skutecnost, ze pojem dusevni zdravi (mental health)
se v odborné literature vétsinou tyka problematiky dusevnich poruch, Keyes’
vytvoril koncept tzv. pozitivniho dusevniho zdravi (positive mental health),
ktery zahrnuje pozitivni aspekt psychického fungovani. Nejedna se tedy o
zhodnoceni pritomnosti ¢i nepritomnosti dusevnich poruch, ale o zhodnoceni

optimalniho prospivani a spokojenosti jedince (Keyes, 2013).

Faktory ovliviujici dusevni zdravi

Na dusevni zdravi mladych lidi pusobi celd rada biologickych, socialnich,
kulturnich a faktort zivotniho postredi, ve kterém mlady clovék zije. Tyto
faktory jsou vsechny ve vzajemné interakci (Schéma 1). Na individualni
urovni maji na vyvoj a dusevni pohodu jedince dlouhodoby vliv zazitky a
zkuSenosti z raného détstvi: napr. prozitek pevné citové vazby (attachment)8
nebo traumaticka zkusenost®. Ochranné faktory na drovni jedince (posilujici
pozitivni mentalni zdravi) mezi néz patri kladny postoj k sobé sama, sebetcta,
schopnost ovladat své mysSlenky a pocity, navazovat adekvatni mezilidské
vztahy a vyporadat se se stresovymi nebo nepriznivymi situacemi; mohou byt

u mladych lidi rozvijeny, coz podpofi jejich dusevni zdravi a pohodu.
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Schéma 1. Faktory ovlivnujici dusevni zdravi mladeze
(prevzato z Foundations for Young Adult Success by Nagaoka et al., 2015,
University of Chicago Consortium on Chicago School Research)

Bezpecné a podplrné prostredi doma, ve Skole a v ramci mimoskolnich aktivit,
které nabizi pocit soundlezitosti a spolecenské podpory, znacné prispivaji
ke zlepseni dusevniho zdravi a pohody mladeze. Prestoze pravdépodobné
nejdtlezitéjsi vliv na zivoty déti a dospivajicich maji rodice, vysledky vyzkumu
ukazaly, ze pozitivni citova vazba byt jen ,,s jednou podporujici dospélou osobou,
ktera slouzi jako dobry vzor” pomiize mladym lidem stavat se odolnéjsimi a
prekonavat neprizen osudu.!®!! V kontextu nasi prace se takovou podporujici
dospélou osobou miize stat také pracovnik s mladezi, ktery je s dospivajicim
v pravidelném kontaktu. Negativni spolecenské faktory jako chudoba, socidlni
znevyhodnéni, porusovani lidskych prav, nasili a socidlni vylouceni maji
neblahy dopad na dusevni zdravi mladych lidi.'?

Stale vice je také uznavan vliv zivotniho prostredi a zmeény klimatu na dusevni

zdravi.3
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. ® MlddezZnické organizace jako
prostor pro podporu dusevniho zdravi

Podpora dusevniho zdravi zahrnuje rozvoj psychosocidlnich dovednosti,
kompetenci a podpory vztaht mezi jedinci a v komunitach. Jejim cilem je
posilit faktory pozitivné ptsobici na dusevni zdravi a snizit socialni rozdily a
nerovnosti.14 DuSevni zdravi je formovano ve vsech prostredich, ve kterych
mladi lidé ziji, uci se, hraji si a travi volny cas.'>'® Prostredi mladeznickych
organizaci poskytuje jedinecnou moznost pro podporu dusevniho zdravi, a
to zejména pro znevyhodnéné mladé lidi (napf. ty, kteri predcasné ukoncili
vzdeélavani). Mladeznické organizace maji klicovou roli v podpore rozvoje
osobnostnich dovednosti mladych lidi, posilovani a podpofe komunity,
zajistovani podpuirného a bezpecného prostredi pro mladé lidi, zastavani
politiky vstricné k mladezi a zlepsovani strategii prevence a podpory
dusevniho zdravi ve spolupraci s poskytovateli sluzeb v oblasti péce o dusevni
zdravi. Mladeznické organizace hraji dllezitou roli v obhajovani vyznamu a
prinosu prace s mladezi a prace mladych lidi na mistni, regionalni, narodni a
mezinarodni drovni. Mladi lidé chtéji, aby na né bylo nahlizeno jako na prinos
pro jejich rodiny, komunitu a spolecnost, a ne jako na problém.
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-° Podpora dusevniho zdravi
miadych lidi prostrednictvim
socialniho a emocniho uceni

Pro podporu dusevniho zdravi mladych lidi je dalezity rozvoj socidlnich a
emocnich kompetenci jako jsou napr. sebetcta a kladny postoj k sobé sama,
zlepSeni ovladani vlastnich pocitli, myslenek a chovani, navazovani socidlnich
vazeb a podporovani schopnosti ucit se a rozvijet se v dalsim vzdélani.'”'® Cilem
socidlniho a emoc¢niho uceni je usnadnit socialni a emocni rozvoj mladych lidi
a podporit je tak pri realizaci jejich potencialu, zlepSovani dusevniho zdravi a
pohody, maximalizovani jejich Gcasti na vzdeélavani, pripravé na zaméstnani
a pri praci jako takové. To vSe prispiva ke snizZovani zdravotnich a socidlnich
nerovnosti.’ Pro mladé lidi je socidlni a emocni uceni jednodussi, pokud je
zameéreno na rozvoj jejich psychosocialni odolnosti a podplirnych faktord, radéji
nez zameéreni se na problémy s chovanim a rizikové faktory?. Tento pristup
vede také ke snizeni stigmatizace problému tykajicich se dusevniho zdravi.

Co fikaji studie?

Mnohé studie a meta-analyzy prokazaly, ze vzdélavaci programy podporujici
socialni a emocni uceni maji pozitivni dopad na osvojeni socialnich a emocnich
dovednosti, zlepseni chovéani, psychickou pohodu a akademické vysledky
mladych 1idi.*-** Pfi hodnoceni programt socidlniho a emocniho uceni, které
jsou poskytovany mladezi ve Velké Britanii, bylo zjisténo, Ze pri socidlnim
a emocnim uceni je vyuzivano celé rady rtznych pristupl vcetné tvhrcich
umeéleckych ¢cinnosti, sportd, outdoorovych adobrodruznych aktivit, mentoringu
a zapojeni se do komunitnich a spolecnosti prospésnych projekt(.?#*° Vsechny
tyto programy vykazovaly zretelné pozitivni dopady na ucastnici se mladé
lidi — vysledkem bylo napt. vyssi sebevédomi mladych lidi, zlepsené socidlni
dovednosti, snizeni vyskytu problému s chovanim a vetsi zapojeni mladych lidi
do aktivit ve skole a ve spolecnosti.

O
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Definice socialnich a emocnich dovednosti

Socialni a emocni kompetence zahrnuji znalosti, dovednosti a postoje, které
jedinec potfebuje, aby se mu v zivoté darilo, optimalné prospival a lehce zvladal
zivotni situace.? Existuje vicero teoretickych pristupti, které identifikuji fadu
socialnich a emocnich kompetenci dilezitych pro rozvoj mladych lidi.?” Na
zakladé téchto pristupi mohou byt socidlni a emocni dovednosti rozdéleny do
Sesti domén (Schéma 2).

KOGNITIVNI

DOMENA

Zahrnuje duSevni
dovednosti, které jsou
potrfebné pro stanoveni
a dosazeni cill. Mezi
tyto dovednosti patri
napriklad pamét’ a
planovani, soustredéni,
pozornost, kritické
mysleni a kreativita

Dovednosti, povahové
vlastnosti a zvyky, diky
kterym muizeme Zit a
pracovat ve shodé s
ostatnimi a byt
produktivnimi ¢leny
spolecnosti. Toto
vyzaduje porozumeéni
a prijeti zakladnich
etickych hodnot a
hodnot obcanské
spolecnosti.

EMOCNI

DOMENA

Dovednosti potfebné
pro uspesné zvladani
vlastnich pocita a
zaroven pro
porozuméni ostatnim a
empatii. Toto vyzaduje
dovednosti souvisejici
S rozpoznanim,
vyjadrovanim a
ovladanim emoci,
schopnost prijmout
rdzné nazory
a empatii.

PERSPEKTIVA

Perspektiva urcuje, jak
rozumime svétu a jaky
na ného mame nazor,
jak definujeme a reSime
situace. Pozitivni
mysleni mdze pomahat
prekonavat vyzvy,
dosahnout cill a
kvalitnéji komunikovat
s ostatnimi lidmi.

Socialni dovednosti jsou
klicové pro budovani
pozitivnich interakci a

vztaht s ostatnimi.

Tyto dovednosti zahrnuji
interpretaci chovani
ostatnich, porozuméni
socialnim podnétiim,

reseni konfliktd,
vyporadavani se

s problémy a schopnost

spolupracovat.

IDENTITA

Soucasti této domény
je sebepoznani a
pozitivni pristup k sobé
samému, pocit
smysluplnosti, a divéra
ve své schopnosti
ucit se a rozvijet se.

Schéma 2. Sest domén socidlnich a emoc¢nich dovednosti
(prevzato z http://exploresel.gse.harvard.edu)
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Teoreticky ramec pro podporu
dusevniho zdravi mladeze

Tento ramec popisuje kompetence, které bychom u mladych lidi méli
podporovat, pokud chceme zlepsit jejich dusevni zdravi. Zdrojem pro tento
teoreticky rdmec byl podrobny vyzkum dostupné literatury tykajici se
socidlniho a emoc¢niho uceni a osvédcené postupy (,,best practices) v oblasti
podpory pozitivniho dusevniho zdravi v sektoru mladeze. Zdlraznuje, Ze
socialni a emocni rozvoj mladych lidi vzdy probiha v Sirsim kontextu jejich
socialniho, politického a kulturniho prostredi, které na né ma znacny vliv.

Z teoretického ramce vyplyva, pro optimalni rozvoj mladych lidi jsou potrebné
kognitivni dovednosti (Jak pfemyslim?), emocni dovednosti (Jak se citim?)
a dovednosti socidlni (Jak se vztahuji k ostatnim?), stejné tak potrebuji
mit pozitivni ndhled na Zivot (Hodnoty), zdravy smysl pro identitu a silné
hodnoty a silnou osobnost (Schéma 3). Pro tyto domény je spolecné, ze jsou
zamereny na koncept pozorovani sebe sama (Ja jsem), vedomi si sebe sama,
vlastnich myslenek a pociti.?®?° ,Pozorovaci ja“ se neméni, pouze se stava
zkusenéjsi s tim, co se déje uvnitf jedince a kolem ného. Toto uvédomeéni
je potrebné, abychom se nenechali strhnout negativnimi emocemi nebo
myslenkami*® a mohli byt v kontaktu s pfitomnym okamzikem. Na uvédomeéni
si ,pozorovaciho ji “ se zaméruji metody mindfullness a rozvoje v§imavosti.*!

Kognitivni, emocni a socialni domény tvori zaklad tohoto ramce. Tyto domény
se rozviji jiz v obdobi détstvi a dospivani, a tvori zéklad pro vyvoj hodnot,
identity a nazord. Vsechny tyto domény jsou navzdjem propojeny, takze
napriklad kladny vztah k riiznorodosti ovliviiuje, jak se chovame k ostatnim;
a na druhé strané rozvoj socidlniho citéni mtze podporit vyvoj pro-socialnich
hodnot.
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Schéma 3. Ramec pro Siteni dusevniho zdravi mezi mladymi lidmi
(kompilace)

Socialni a emocni kompetence

Priklady kompetenci ze vSech Sesti zminénych domén socidlni a emocni
dovednosti jsou uvedeny v Tabulce 1. Tento seznam neni iplnym vyctem, jedna
se o priklady. Relevance jednotlivych kompetenci zavisi také na Sirsim socialnim
a kulturnim kontextu a tom, v jaké vyvojové fazi se mladi zrovna nachdazi. Mladi
lidé a pracovnici s mladezi si mohou sami urcit, které kompetence jsou pro né
v daném okamziku nejvice relevantni. Priklady metod pro podporu rozvoje
konkrétnich socidlnich a emocnich dovednosti jsou uvedeny v Priloze 1.
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Doména Kompetence
Jak premyslim? Kritické mysleni
Nastaveni cill
Rozhodovaci schopnosti
Kreativita
Schopnost ucinit viastni rozhodnuti
Uvédoméni si dulezitosti osobnich uspéch

Jak se citim? Rozpoznavani a oznacovani emoci
Vyjadfovani a zvladani emoci
Empatie
Jak se vztahuji k ostatnim? ~ Vztahové dovednosti
Komunikacni dovednosti
Reseni konfliktd a problémd
Prace vtymu
Hodnoty Ocerovani rozmanitosti a podpora lidskych prav
Respektovani pravniho statu
Snaha dosahovat co nejlepSich vysledk

Perspektivy Optimismus
Otevfenost
Vdek

|dentita Sebepoznani
Sebevédomi

Prosazeni svych zajma
Cilevédomost
Uvédomovani si identit ostatnich a ocefiovani téchto identit

Tabulka 1. Priklady kompetenci v ramci Sesti domén

Jak je rozvoj téchto kompetenci
podporovan v miadeZnickych organizacich?

Dovednosti osvojované prostrednictvim socidlniho a emocniho uceni jsou
Uzce spojeny s zivotnimi dovednostmi rozvijenymi v sektoru prace s mladezi.
Z vyzkumu vyplyvaji Ctyfi spolecné principy, které byly obsazeny ve vSech
prikladech ,best practices” — prikladi kvalitnich metodik v prostfedi prace s
mladezi a socidlniho a emocniho uceni.? Tyto principy ukazuji silnou spojitost
mezi socidlnim a emo¢nim ucenim mladych lidi a metodikami prace s mladezi.

Strucny prehled T I 15




® Ctyii spole¢né principy osvédéenych postupti socidlniho a emoéniho u¢eni
1. Programy zajistuji bezpecné a podpurné prostredi pro mladé lidi a
dospélé.

2. Programy podporuji rozvoj kvalitnich vztah@i mezi mladymi lidmi a
dospélymi.

3. Programy, které jsou vyvojové primérené, relevantni a poutavé pro
mladé lidi.

4. Programy zajistuji prilezitosti pro praktické osvojovani dovednosti.

Tabulka 2. Principy postupt socialniho a emoc¢niho ucenti (Jones et al., 2017)

Postupy socialniho a emoc¢niho uceni jsou nejucinnéjsi, kdyz je pfinich vyuzivan
systematicky a primy postup.?! Tento pristup se sklada ze Ctyrech zasad a je
oznacovan zkratkou S.A.F.E. (podle zacinajicich pismen kazdé zasady tak, jak je
definovana v angliCtiné):

S Aktivity pro postupné rozvijeni socidlnich a emocnich dovednosti
(,Sequenced Activities )

Aktivni formy uceni (,,Active Forms of Learning”)

Soustredéni se na rozvoj socidlnich a emocnich dovednosti
(,Focused Attention“)

Jasné urceni toho, na co jsou socidlni a emocni dovednosti zaméreny
(.Explicit®)

Ny T

Dulezité je uplatnovat pri aktivitach pro mladé lidi vsechny tyto Ctyri zasady
najednou.

Rozvoj socialnich a emocnich kompetenci:
vyucCovaci metody, nebo ziskavani?

Pracovnici s mladezi hraji v socialnim a emocnim rozvoji mladych lidi dilezitou
roli. Pravé oni cilené pripravuji vhodné aktivity pro rozvoj kompetenci.
V prostredi mladeze je dulezité zajistit prilezitosti, aby socidlni a emocni
kompetence byly jak cilené ucené, tak prirozené ziskané (v anglictiné , taught
and caught ) .3 Specificky pripravené vyukové programy, které uci mladé lidi o
konkrétnich socialnich a emocnich dovednostech, patfi do kategorie cileného
uceni. Toho Ize dosdhnout bud prostrednictvim komplexnich programd, kdy
jsou v ramci blokové vyuky osvojovany socidlni a emoc¢ni dovednosti (napr.
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MindOut, program socidlniho a emocniho uceni), nebo zaclenénim rozvoje
socidlnich a emocnich dovednosti do pravidelnych cinnosti mladeznické @
organizace.

Na druhou stranu prostredi mladeznickych organizaci nabizi také celou radu
prilezitosti, kde socidlni a emocni kompetence mohou byt prirozené ziskané.
Postupy, jak vytvorit pozitivni a podptirné prostredi pro u¢eni mladé lidi, délime
do ctyrech trovni (Schéma 4).

O

ENGAGEMENT <:>

INTERACTION

SUPPORTIVE
ENVIRONMENT

SAFE
ENVIRONMENT

D P WERART
E CENTER FOR YOUTH
PROGRAM QUALITY

Schéma 4. Ctyfi irovné toho, jak miZe byt podpoifeno pozitivni u¢ebni prostredi
(Smith, et al. (2012). Continuous quality improvement in afterschool settings:
impact findings from the Youth Program Quality Intervention study. The Forum for
Youth Investment, Washington, DC.)
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. ® Zapojeni mladych lidi
do socialniho a emocniho uceni

Za ucelem smysluplného procesu uceni a aplikace osvojenych dovednosti do
redlného zivota je nutné zajistit, aby dovednosti, které si mladi lidé osvojuji,
byly relevantni k jejich cilim a hodnotam. To znacné zvySuje motivaci k
aktivnimu zapojeni a osvojeni si téchto dovednosti. Mladi lidé se budou spise
zajimat o socialni a emocni uceni, pokud budou mit vnitrni motivaci (,intrinsic
motivation®), tedy pokud se zapoji do uceni dobrovolné, a ne jelikoz je od nich
tato ¢innost vyzadovana.> Tohoto miizeme docilit tak, Ze jim ukazeme prakticky
pfinos naucenych dovednosti, a kdyz zajistime mladym lidem prilezZitosti k
procvicovani dovednosti v rdmci projekta, které zlepsuji jejich komunitu.3

,»INds program nevychdzi z myslenky, Ze si clovék potiebuje osvojit nové
dovednosti, protoZe je s nim néco spatné. Naopak vychadzi z predpokladu, Ze
mladi lidé chtéji, aby na nich zdleZelo - chtéji, aby jejich cinnost méla dopad

’

na svét kolem nich, a chtéji, aby jejich Zivotni pribéh byl uiplny.”>*

Kompetence pracovnikii s mladezi

Také pracovnici s mladezi si potrebuji osvojit urcité kompetence, aby mohli
efektivné podporovat dusevni zdravi a pohodu mladych lidi. Znalost téchto
kompetenci ndm muize pomoci stanovit oblasti, ve kterych se maji zaméstnanci
rozvijet, a v hodnoceni kvality poskytovanych programt socialniho a emocniho
uceni.’” Kompetence nutné k podpore dusevniho zdravi a pohody mladych lidi
byly stanoveny Radou Evropy a australskou neziskovou organizaci Orygen® .
Tyto kompetence jsou uvedeny v Tabulce 3.
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Kompetence pracovniku s mladezi pro podporu dusevniho zdravi mladeze

» Znalosti o pozitivnim dusevnim zdravi mladeze a faktor(, které jej ovlivnuji

» Schopnost presvédcit a dodat odvahu mladym lidem, aby mluvili o svém
dusevnim zdravi

« Vybudovani vztahti s mladymi lidmi zaloZenymi na porozumeéni, respektu
a davere
« Umeét oteviené hovorit o stigmatech

« Ocenovani rozmanitosti a kulturnich rozdila za icelem podpory dusevniho
zdravi a pohody a reseni pripadnych problému

e Spoluprace s rodinami a dalsimi institucemi za tcelem podpory potreb
spojenych s dusevnim zdravim mladych lidi

» Vyporadavani se s obtiznymi situacemi

« Implementace a zhodnoceni programu a strategii zaloZenych na dikazech
(»,evidence based®) pro podporu dusevniho zdravi a pohody mladeze

 Strategie sebefizeni

Tabulka 3. Kompetence pracovnika s mladezi pro podporu dusevniho zdravi
mladeze
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-* Zaver

Tento prehled predstavuje strucneé Sirsi teoreticky ramec pro podporu dusevniho
zdravi mladeze v evropském sektoru prace s mladezi. Nami zpracovany
teoreticky ramec slouzil také jako vychodisko pro sestaveni praktickych prirucek
pro pracovniky s mladezi a pro mladeznické organizace za Ucelem podpory
dusevniho zdravi mladeze (oboje je dostupné na webové strance projektu https://
positivementalhealth.eu/). Pti tvorbé rdmce jsme také primo zapojili mladé lidi a
pracovniky s mladezi formou konzultaci.
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Priloha 1. Prikilady strategii pro podporu
dusevniho zdravi u mladych lidi

Program socidlniho a emocniho uceni pro mladez MindOut (Dowling et al.,
2019) je zaloZen na CASEL Ramci pro systematické socialni a emocni uceni
(CASEL, 2003). Efektivni stanovovani cil{i je podporovano programem MindOut
pomoci SMART modelu (Doran, 1981). Ukolem mladych je pfedstavit sviij cil,
kterého chtéji dosdhnout, a poté se zamyslet nad tim, jestli je tento cil SMART
(zkratka pro konkrétni, méritelny, dosazitelny, realisticky, casové ohranicCeny;
v anglictiné Specific, Measurable, Action-oriented, Realistic, Time-framed) a
poté diskutuji o dosazeni tohoto cile s ostatnimi.

Neziskova organizace Character Lab vytvorila rdmec socidlnich a emocnich
dovednosti pro podporu rozvoje pozitivnich stranek charakteru prostrednictvim
metody Zavedeni, Oslavovani a Ucinéni (Modeling, Celebrating and Enabling).
Napriklad pocit vdécnosti a ocenéni toho, co vam bylo dano, a nasledné oplaceni
muze byt v lidech vyvolan, pokud zddraznime kladné aspekty narocnych
situaci (Zaved to), uznani toho, kdyz nékdo prokaze vdécnost (Oslavte to) a
zavedeni zvyku jako sdileni jedné véci, ktera se béhem dne stala, béhem jidla
(Ucin to). Mezi aktivity trénovani pocitu vdécnosti radime: psani deniku
vdécnosti, vSimani si tfi pozitivnich véci, které se za dany den staly, a psani
dopisu vdécnosti cloveku, za kterého jste vdécni.

Pro vice informaci navstivte stranku www.characterlab.org

Domeéna: Jak se vztahuji k ostatnim

Dovednosti: Tymova prace

Tymova prace, tedy schopnost spolecné organizovat aktivity a spolupracovat
s ostatnimi je jednou ze Sesti domén socidlnich a emocnich kompetenci podle
prirucky Preparing Youth to Thrive social and emotional learning guide —
Priprava mladeze na uspésnost, prirucka socidlniho a emocniho uceni (Smith
et al., 2016). V prirucce je vytyceno, jaké klicové zkusenosti musi mladez ziskat,
a jak tyto kompetence dale rozvijet. Mezi zkusenosti dilezité pro mladez
radime moznosti spolupracovat v tymech za Gcelem dosazeni spolecného
cile a procvicovat efektivni komunikacni dovednosti (napriklad chopeni se
prilezitosti,aktivni naslouchdni, citlivé vyjadreni nesouhlasu). Mezi doporucené
zasady patfi napriklad stanoveni pravidel efektivni skupinové prace, praktické
ukazovani toho, jak vypada dobra prace v tymu a citlivé zasahy pracovniki s
mladezi pro podporu tspésné spoluprace mladych lidi.

Pro vice informaci navstivte stranku www.selpractices.org
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